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Rapport d'évaluation du stage M1 2022-2023 – S2.
Mention second degré et Encadrement éducatif

Parcours ANGLAIS
Nom et prénom de l’étudiant : 

Nom du tuteur terrain :


Nom du tuteur INSPÉ :…………………………………………………………………………………………………………………

Établissement / Commune: 

Classe(s) prise(s) en main : 


Niveaux concernés : …………………………………………………………………………………………………………

Nbre d’activités /séances prises en main : 


Echelle d’évaluation des compétences
NE : compétence non mise en œuvre lors du stage

Niveau 1 : maîtrise insuffisante : nécessité de donner plus de temps au stagiaire pour valider cette compétence 

Niveau 2 : maîtrise fragile : compétence qui a besoin d’être encore étayée

Niveau 3 : bonne maîtrise : compétence maîtrisée

Niveau 4 : très bonne maîtrise : compétence affirmée voire dépassée (par exemple dans un contexte d’apprentissage particulièrement complexe)
	compétence évaluée
	Auto évaluation du stagiaire
Préciser le niveau atteint pour chacune des compétences (NE( 4) et proposer éventuellement un commentaire.
	Évaluation par les tuteurs
Préciser le niveau atteint pour chacune des compétences (NE( 4) et proposer éventuellement un commentaire.

	1.

· Faire partager les valeurs de la République

· Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école

· Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

	a/ Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de neutralité, de laïcité, d’équité, de tolérance, de refus, de toutes discriminations et le règlement intérieur
	
	

	b/ Répond aux exigences de ponctualité, 
	
	

	c/ Répond aux exigences de d’assiduité. 
	
	

	d/ Respecte le protocole en cas d’absence ou de retard.
	
	

	e/ Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable au sein de sa classe.
	
	

	f/ Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable au sein de l’école.
	
	

	g/ Fait preuve de respect à l’égard des élèves et des membres de la communauté éducative.
	
	

	h/ Encourage et valorise les élèves.
	
	

	Remarques générales et conseils des tuteurs :



	2.

· S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.

	a/ Prend en compte les conseils des personnels d’encadrement et les tuteurs et s’efforce d’améliorer sa pratique.
	
	

	b/ Est capable de prendre du recul sur son positionnement et ses activités.
	
	

	c/ Est capable d’adopter une analyse réflexive par rapport aux pratiques observées
	
	

	d/ Observe au-delà de la classe du tuteur terrain désigné
	
	

	e/ Engage dans des discussions avec d’autres acteurs de l’établissement scolaire
	
	

	f/ Développe sa réflexion sur les pratiques par des lectures didactiques / pédagogiques complémentaires
	
	

	g/ Fait preuve de curiosité pédagogique lors des observations et des échanges
	
	

	Remarques générales et conseils des tuteurs :



	3.

· Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.
· S’engager dans un processus d’évaluation des progrès et des acquisitions.

	a/ Connaît de manière approfondie sa discipline
	
	

	b/ Maîtrise les objectifs et les contenus d’enseignement
	
	

	c/ Identifie les savoirs et savoir-faire à acquérir par les élèves en lien avec les programmes et référentiels
	
	

	d/ Est capable d’identifier les activités langagières dans une séance
	
	

	e/ Présente en amont sa préparation au tuteur terrain.
	
	

	Remarques générales et conseils des tuteurs : 



	4.

· Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement.

	a/ Utilise un langage clair et adapté aux capacités de compréhension des élèves.
	
	

	b/ Présente un modèle linguistique oral authentique pour les élèves.
	
	

	c/ Présente un modèle linguistique écrit authentique pour les élèves.
	
	

	Remarques générales et conseils des tuteurs : 



	5.
· Compétences spécifiques au professeur de langue

	a/ Maîtrise la langue enseignée dans un cadre de Classroom English

	
	

	b/ Présente un modèle linguistique oral authentique pour les élèves


	
	

	c/ Présente un modèle linguistique écrit authentique pour les élèves


	
	

	d/ Maitrise les apports culturels nécessaire dans l’exercice du métier
	
	

	Remarques générales et conseils des tuteurs :



	6.

· Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier.
	Auto évaluation du stagiaire
(Préciser le niveau atteint pour chacune des compétences et proposer un commentaire)
	Évaluation du tuteur terrain
(Préciser le niveau atteint pour chacune des compétences et proposer un commentaire)

	a/ Distingue les usages personnels et professionnels dans sa pratique.
	
	

	b/ Gère sa pratique numérique personnelle avec efficacité et responsabilité
	
	

	c/ Maîtrise les outils de base de traitement de texte et quelques outils pédagogiques adaptés à l’enseignement (lister lesquels)
	
	

	d/ Outils numériques utilisés lors du stage (préciser lesquels et indiquer le niveau de maîtrise)
	
	

	Remarques générales et conseils des tuteurs :



Synthèse par les tuteurs et appréciation générale :

Points d’appuis / points positifs :
· …
· …

Points à travailler :

· …

· …

Bilan final du tuteur INSPE :
AVIS :
	
	Niveau insuffisant
	Niveau à renforcer
	Niveau satisfaisant
	Niveau très satisfaisant

	Cocher la case correspondante
	
	
	
	


Fait le :

Signature du tuteur terrain : 
Signature du tuteur INSPÉ :
1

